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2018 yili, BURGELIK A S. tarihinde, yarim asirlik bir dénemin basari ile tamamlanip ikinci 50
yil periyoduna girilmesini temsil etmektedir. Bir isletmenin devaml gelisip blylyerek bu
gunlere gelmesi ve  (lkemizin sanayilegsme tarihinde 6nemli bir yer tutmasi, tim
yoneticilerimizin ve ¢alisanlanimizin fedakar davranislar sonucunda gergeklesmistir.

Ulkemizde yarim asirlik sanay tesisleri, dzellikle Bursa bélgesi igindeki tesislerin sayisi son
derece az olup 1968 yilindan buglnlere gelenler ancak cesitli engeller, krizler ve zorluklar
icinde dnemli gabalar harcayip buy(ik fedakarliliklarla biylyerek ayakta kalmislardir,

BURGELIK A.$. nin kurulusundan gelen farkindaligi, her zaman bilgiye ve deneyime 8nem
veren ve 0 zamana gore iyi egitimli, bilgili ve geng bir kadro ile kurulugunu yaparak sanayi
uretimine bilingli olarak atiimasidir

BURGCELIK A:$: nin kurulus vizyonu sonucunda yapilan igler her zaman Turkiye'de ilk kez
yapilan Gretimler olmustur. $imdi ise planli bir kaynak tahsisi ile ArGe kadro ve
olanaklarimizi gelistirmeye ¢aligiyoruz. Guncel vizyonumuz, Endlstri 4.0 prensipleri icinde
hizmet verdigimiz sektérlere ekonomik, gliglt, buna karsilik enerj tasarrufu saglayan , cevre
dostu Grlinler ve ydntemlerin tasarlanmasini ve Uretilmesini igermektedir.

Bu vizyonumuz iginde, altyapimizi modernize etmek, dijital platformumuzu genigletmek,
egitim programlarini gliglendirmek glincel gelisim planlarimiz kapsamindadir.

Bu gergeve icerisinde gelismis Urlin ve yontem tasarnimlari ile déviz girdisi saglayarak tlke
ekonomisine katki yapmay: hedeflemekteyiz.

Ayrica BURGELIK A.$. nin gogunluk hisselerine sahip olan Kémtirctioglu A.S icindeki kiclk
ortaklarin hisselerini devralarak Kémrctioglu A.$. nin tamamina sahip olan ve Sirketimizin
yonetim kurulunda murahhas (ye ve yonetim kurulu (yesi olarak gérevde bulunan Sn.
Canan Zihnioglu ve Sn. Renan KémUrclioglu'da ana sirket Kémrctioglu A.S.'nin tam
destegini saglayip BURGELIK hedeflerinin ylkseltimesi y6ntnde olumlu bir ortam
olusturulacaklardir.

BURGELIK A.$' nin kurulusuna 6n ayak olan Sn. Sevket Kémurctoglu'nu her zaman oldugu
gibi 50. Yilimizda da sevgi ve saygl ile anmaktayiz. Kurulus yillarinin éncli kadrosuna olan
sukran borcumuzuda her zaman hatirlamaktayz.

Musterilerimizin, ortaklarimizin, galisanlarimizin ve iginde yasadigimiz toplumun takdirlerini
de kazanarak, yaptigimiz projeleri ve urtnleri en iyl sekilde gerceklestirmek (zere sirket
yonetimi olarak galiganlarimizdan ve ortaklarnmizdan herzamanki tam desteklerini
sUrdtrmelerini bekliyoruz.

Saygilarimla,
Ragip Serdaroglu
Yonetim Kurulu Baskani



-,‘,';".__ KAVRAM BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S,
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YONETIM KURULU'NUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

BURGELIK BURSA GELIK DOKOM SANAYII A.S Genel Kurulu'na

1. Gérlis

Burgelik Bursa Gellk DokUm Sanayil A.$. lle bagh ortakliklarinin (Topluluk) 1 Ocak 2017 - 31 Aralik 2017
hesap donemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz,

Gorlgimize gére, Yonetim Kurulu'nun yillik faallyet raporu iginde yer alan konsolide finansal bilgiler lle
Yonetim Kurulu'nun Toplulugun durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim ¢nemli yonleriyle, denetlenen
tam sel konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhidir ve
gergedl yansitmaktadir,

2. Goriislin Dayanagi

Yaptifimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetim
Standartlari’'na ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartian Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tarkiye Denetim Standartiarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (BDS'lere)
uygun olarak ylrUtiimigtlr, Bu Standarlar kapsamindaki sorumluluklanimiz, raperumuzun Bagimsiz
Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumluluklan blumunde aynntili bir
sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Batjimsiz Denetgiler Igin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve
bagimsiz denetimle ligili mevzuatta yer alan etik houkiimlere uygun olarak Topluluktan bagimsiz
oldufjumuzu beyan ederiz. Etlk Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige lliskin difjer sorumluluklar da
taralimizea yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,
gorugamuzan olugturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz,

3. Tam Set Konsolide Finansal Tablolara lliskin Denetgi Gérlisimiz

Toplulugun 1 Ocak 2017 - 31 Aralik 2017 hesap dénemine lliskin tam set konsolide finansal tablolari
hakkinda 12 Mart 2018 tarihli denetgl raporumuzda olumlu gériis bildirmlis bulunuyoruz,

4. Yénotim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna lliskin Sorumlulugu
Topluluk yonetimi, 6102 sayih Turk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nci maddelerine ve Sormaye

Piyasas: Kurulu'nun [1-14.1 No'lu "Sermaye Plyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligl*
hikdmlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur;

e rntaer Crowe Hodeth Intemational
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a) Yillik faallyet raporunu bilango gintnu izleyen ilk GG ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar

b) Yillik faaliyet raporunu, Topluluiun o yila alt faaliyetlerinin akisi ile her yonuyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve dlrist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar, Bu raporda
finansal durum, konsolide finansal tablolara gére degerlendirilir Raporda ayrica, Toplulugun gelismesine
ve kargllagmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin Yanetim Kurulu'nun
degderlendirmesi de raporda yer alir,

c) Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlari da icerir;

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra toplulukta meydana gelen ve ozel 8nem tasiyan olaylar,

- Toplulugun arastirma ve gelistirme galismalan,

= Yonelim kurulu Gyeleri fle Ust diizey yénelicllere ddenen (cret, prim, ikramiye gibl mall menfaatler,
Gdenekler, yolculuk, konaklama ve lemsil giderleri, ayni ve nakd! imkanlar, sigortalar ve benzerl leminatlar

Yénelim kurulu, faallyet raporunu hazirlarken Gumrlk ve Ticaret Bakanhigi'nin ve ilgili kurumlarin yaplig
ikineil mevzuat duzenlemelerini de dikkate alir.

5. Bagimsiz Denetginin Yillik Faallyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hukUmleri ve Teblij cercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan konsolide finansal
bilgiler ile Yénetim Kurulu'nun yaptigi irdelemelerin, Toplulugun denetienen konsollde finansal tablolariyla
ve bafimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigr ve gergeqi yansitip
yansitmadig hakkinda gorts vermek ve bu goriistim0zU iceren bir rapor duzenlemektir,

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lare uygun olarak yirGtiimustir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faallyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgiler ve
Yénetim Kurulu'nun yaptigi irdelemelerin konsolide finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen
bilgilerle tutarli olup olmadifiina ve gergedi yansitip yansitmadigina dair makul glvence elde atmek Ozere
planlanarak ylritlimesini gerektirlr,

Bu bagimsiz denetimi yUritip sonuglandiran sorumlu orlak basdenelgi AYSE KARAUSTA'dIr,

Istanbul 12 Mart 2018

AYSE KARAUSTA
Sorumlu Ortak Basdghetgl

KAVRAM BAGIMSIZ [DENETIM VE DANISMANLIK A.S.
Member Crowe Horwath International
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Sirket Yonetim Kurulu

Ragip Serdaroglu Yénetim Kurulu Baskani
Canan Zihnioglu Murahhas Uye

Renan Kémiirciioglu Yénetim Kurulu Uyesi

Cemsit Can Erkmen Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Ayse Alev Atacg Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

RAGIP SERDAROGLU

Dogum Tarihi : 1940

Mezuniyet : ODTU Makine Yiiksek Miihendisi - 1964
ilk is : Halig Tersanesi : 1964

Is Tecriibesi H

Golcuk Tersanesi ve Dz. K. K. : 1966-1968

Devlet Planlama Teskilat) : 1968-1972

Nova Masavirlik Mihendislik Ltd Sti- Ortak, Yénetim Kurulu Uyesi-1972-2007
Burgelik Bursa Gelik Dékiim Sanayii A.S. - Yénetim Kurulu Uyesi - 1989-1995
Burgelik Bursa Celik Dékiim Sanayil A.S. - Yénetim Kurulu Baskani - 1996
Burgelik Vana Sanayli ve Ticaret A.S. - Yonetim Kurulu Baskani - 1998

Uyelik : Filateli Dernekleri

CANAN ZIHNIOGLU

Dogum Tarihi 11952
Mezuniyet : Marmara Unliversitesi Siyasal Bilgiler Faklltes| - 1980
Ilk is : Tlrk Hoechst ~ Pazarlama Bolumi - 1972 - 1973

is Tecriibesi

Flrsan Fermantasyon Sanayl A.S. -~ Dis Ticaret Bélim( 1980-1982

Magnezit A.$. — Dis Ticaret Bélimu 1985-1987

Kémirciiodlu A.S. Yénetim Kurulu Uyesi - 1996

Burgelik Bursa Celik Dékiim Sanaylii A.S. - Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi 1996
Burgelik Vana Sanayl ve Ticaret A.S. - Yénetim Kurulu Uyes| - 1998
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RENAN KOMURCUOGLU

Dogum Tarihi : 1963

Mezuniyet : United State International University San Diego A.B.D. - MBA-
Uluslar arasi Is Idaresi - 1990

ilk Is : Fujitsu San Diego A.B.D. - Pazar Arastirma Sorumlusu - 1991

is Tecriibesi

Pepsi Dagitim ve Servis A.S. - Management Trainee - 1992

Remko Ltd, Sti. Genel Midir - 1993-1998

Kémirciioglu A.S. Yénetim Kurulu Uyesi - 1996

Burgelik Bursa Cellk Dékim Sanayli A.S.- Pazarlama Koordinatérld 1992-1995
Burgelik Bursa Gellk Dékiim Sanayll A.S. - Yénetim Kurulu Uyesl 1996
Burgelik Vana Sanayl ve Ticaret A.S. - Yoénetim Kurulu Murrahas Uyesi - 1998

Uyelik : TABA - Tiirk Amerikan Is Adamlar Dernedi
GYIAD Geng Yoneticiler ve Is Adamlarn Dernedi
fstanbul Golf Kliibii , Galatasaray Spor Kliibii

AYSE ALEV ATAC
Dogum Tarihi : 1963
Mezuniyet : Ankara Universitesl Siyasal Bilimler Fakiltes| - 1984
ilk is : Turkiye is Bankasi - Dis [sler Mldirligl Déviz Tevdiat Hesaplar
Memur
1985-1992
is Tecriibesi :

Turkiye Is Bankasi A.S. - lhracat ve [thalat Grup MidUrligu Dis Ticaret Operasyonlar &
Kambiyo Birim Muddrd 1993-2008

Yatinm Finansman A.S. - Yénetim Kurulu Denetgl Uye 2006-2008

Tirkiye is Bankasi A.S. - Kurumsal Bankacilik - Nakit Yénetimi ve Dis Ticaret Urlinleri
Yonetimi Birim Muddrd 2009-2011

Anadolu Sigorta A.S. - Yénetim Kurulu Denetgi Uye 2008-2011

Turkiye Is Bankasi A.S. - Ticari Bankacilik - Nakit Yénetimi Uriinleri Yénetimi Birim Madari
2012-2015

Burgelik Vana Sanayi ve Ticaret A.S. - Badimsiz Yénetim Kurulu Uyeli§i(2015-Devam

etmektedir)
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CEMSIT CAN ERKMEN_
[stanbul Teknik Universitesi Kimya-Metalurji Faklltesl Metalurji Mihendisligl Bélumiinden
mezun oldu
MAKTEL Makina ve Tel San. A.S. (Yay imalati) / Uretim Atélye Sefi (1986 -1987)
OYAK-RENAULT Otomobil Fabrikalari A.S. (Nisan 1987 - Nisan 2014)
OYAK-RENAULT Mihendislik Direktsrltigin :
Yerlilestirme Mihendisi (Nisan 1987 - Eylul 1991)
Yerlilestirme Sefi (Eylil 1991 - Nisan 1994)
Karoseri Montaj Uriin ve Yerlilestirme Grup Sefi (Nisan 1994 — Aralik 1997)
MAIS A.S. ( Kadro OYAK-RENAULT'da kalmak iizere) :
Satig Sonrasi Projeler Koordinatérl ( Aralik 1996 - Eylill 1998)
Yedek Parga Satis MUdurd (Eylil 1998 - Ocak 2004)

Yedek Parca Toptanci Fonkslyonu Gelistirme Midiirii (Ocak 2004 - Mart 2005)

DACIA TURKIYE A.S. (Kadro OYAK-RENAULT'da kalmak tzere) :
Satis Sonrasi Mlduri ( Mart 2005 - Subat 2007)
OYAK-RENAULT Mekanik Direktérliigi :

Mekanik Projeler Koordinatérii (Subat 2007 - Subat 2011)

Sasi Parcalar Departman Midiri (2011 Subat - Nisan 2014)

OYAK-RENAULT'da galisirken Tiirklye ve Fransa'da idari ve finansal yonetim, satis ve kalite
konularinda gesitll hizmet igi egitimler almistir.

YONETI TELE
Denetim Komitesi

Cemsit Can Erkmen Denetim Komitesi Baskani
Ayse Alev Atag Denetim Komitesi Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Cemsit Can Erkmen Kurumsal Yénetim Kom. Baskan
Ayse Alev Atag Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
Renan Kémiirctoglu Kurumsal Yénetim Komitesl Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Ayse Alev Atag Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani
Cemsit Can Erkmen Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Komitesi Uyesi
Renan Kémiirciioglu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Komitesi Uyesi
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Ana Sozlesme Degisiklikleri

Dénem Icerisinde gergeklesen Ana sézlesme dedisiklidi olmamistir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri

1. Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Beyani

Sermaye Plyasasi Kurulu (SPK) basta halka agik sirketler olmak tzere, ézel sektér ve kamuda
faaliyet gosteren tiim anonim sirketler tarafindan uygulanabilecek Sermaye Pivasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim llkeleri (ilkeler)'ni 2003 yili icerisinde beliflemistir. ilkeler Sermaye
Plyasasi Kurulunun 04.07.2003 tarlh ve 35/835 sayili Karan ile kabul edilmis ve Kurulun
30.06.2003-04.07.2003 tarihli Haftalik Bilten| ile kamuya agiklanmis ve ilkelerin tam metni
bu tarihten itibaren Kurul'un www,spk gov.tr adresindeki web sitesinden sirekli erisime

acilmistir

BURGELIK BURSA GELIK DOKUM SANAYI A.S, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 04.07.2003
tarih ve 35/835 sayili karar ile kabul edilmis ve Kurulun 30.06.2003-04.07.2003 tarihli
Haftalik Biltenl lle kamuya acgiklanmis bulunan Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer alan
prensipleri  kendisine hedef olarak belirlemis, bu konu ile ilgill 11.04,2013 tarih ve
2013/04-01 sayil yénetim kurulu karar ile Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal
Yonetim Komitesi 30.01.2014 tarihli 2014/01/-06 saylll karar ile de Riskin Erken

Saptanmasi Komite'leri olusturmustur,
Sirketimiz internet sitesinin bu dogrultuda yeniden yapilandirma galismalan tamamlanmistir,
BOLUM I - Pay Sahipleri

2. Pay Sahipleri Ile liskiler Birimi

Pay sahipleri ile iliskiler Mali isler Departmani blnyesinde yurttilmektedir,
Pay sahipleri ile iliskilerden sorumlu kisiler;

Yatirime iliskileri Birim Yéneticisi : Meryem Gindogdu Atilgan

lletisim Bilgileri : 0224-243 11 07
Faks 1 0224-243 21 82
e-mail : yatirimel@burcelik.com.tr

Bu birim pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet géstermektedir. Konusuyla ilgili
tim raporlamalar periyodik olarak Yénetim kuruluna sunmak ve yénetim kurulu ile pay

sahipleri arasinda iletisimi saglamakla gérevlendirilmistir.
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3. Bilgi Edinme ve Inceleme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinden gelen talepler telefon ve elektronik posta ile cevaplanmaktadir. Pay
sahipligi kullammi ile ilgili dedisiklikler hem basin hem de elektronik ortamda SPK
mevzuatl cergevesinde yayimlanmaktadir.

Faaliyet doneml Igerisinde yatinmcilardan iletisim araglar vasitast Ile gelen sorulara yanit

verilmistir,
Ana stzlesmede 6zel denetgl atanmasi ile llgili bir diizenleme yoktur ve dénem iginde bu

konuyla ilgili herhangl bir Istek olmamistir.
4. Genel Kurula Katihm Hakk: Bilgileri

Firmamizda nama yazil hisse senedi bulunmamaktadir. Hisse senetlerinin timi hamiline

yazihdir.

Genel kurullar mmkin olan en fazla sayida pay sahibine ulusmay saglayacak sekilde SPK
mevzuati dogrultusunda gerek d&zel durum acgiklamasi gerekse basin yoluyla kamuya
aktariimaktadirAyrica sirket internet sitesinde (www.burcelik.com.tr) llan edilmektedir.

Tum bildirimlerde toplantinin giinii ve saati, yeri, glindem, giindem maddelerine iliskin

bilgilendirme dokiimanlar detayl olarak yer almaktadir,

Yillilk faaliyet raporu, mali tablolar, genel kurul gindem maddelerl ile hazirlanan bilgi
dokumanlari, esas sézlesmenin son hall genel kurul ilan tarihinden itibaren sirketin merkez ve
subeleri ile Internet sitesinde pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecedi yerlerde incelemeye

acik tutulmaktadir.

Vekaletname ornekleri toplanti éncesinde pay sahiplerine ilan edilmektedir ve elektronik ortamda
da pay sahiplerinin ulasmasi saglanmaktadir.

2017 Faaliyet déneml iginde 2016 yilina ait olagan genel kurul toplantisi 15.06,2017 tarihinde
gerceklestirilmistir. Olagan genel kurul daveti 15.05.2017 tarihinde yapilan &zel durum
aciklamasi yolu ile kamuya aktariimistir. (17.05.2017 tarih 9328 sayill T.T.S. Gazetesinde ilan
olmusgtur.)

Toplanti nisablari % 53,11 olarak gerceklesmis, toplantiya katilmak isteyen menfaat
sahipleri toplantiya katilmistir,

2016 yili Olagan genel kurul 16.06.2017 tarihinde Bursa Ticaret Sicili Midurlugiince tescil
edilmis ve 22.06.2017 tarih 9353 sayili Ticaret sicili gazetesinde kamuya aktarilmistir
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Genel Kurul éncesi Sirket Faaliyet Raporu pay sahiplerine sunulmustur. Pay sahipleri
Genel Kurul'da soru sorma haklarini mevzuat dogrultusunda kullanabilirler, Genel
Kurul'a katihmin kolaylastinilmasi amaglanmistin. Genel Kurul yeri olarak Sirket merkezi

secilmistir, Genel Kurul asgari toplanti nisabinin tzerinde bir oranla toplanmistir.
5. Oy Haklari ve Azinhik Haklan

Olagan ve Olagantsti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlar veya vekilleri
her hisse igin 1 oy kullamim hakkina sahiptir. Oylar el kaldinlmak suretiyle verilir. Ancak
temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlar gizli oy talep edebilirler.Genel
olarak oy hakkinda imtiyaz yoktur. Karsilikh istirak iliskisi iginde olunan sirket yoktur. Sirket
esas sozlesmesinde birikimli oy kullanma yéntemine yer verilmemistir.

6. Karin Tespiti, Dagitim Politikas: Ve Kar Dagitim Zamani

Sirket kar dagitimini SPK mevzuatina uygun olarak gerceklestirmektedir.
Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecedi, Sermaye Piyasasi Kurulunun
konuya iliskin dizenlemeleri gergevesinde yonetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul

tarafindan kararlastirilir.

Sirket  kurulusundan simdiye kadar vyapilan kar daditimlar vyasal sireleri igerisinde
tamamlanmistir,

SPK'nun 18.01.2007 tarih ve 2/53 sayil karar ile sirketlerin 2007 ve izleyen vyillara iliskin kar
dagitim politikalarinin yapilacak ilk olagan genel kurul toplatisindan ortaklarin bilgisine
sunulmasi, bu amagla toplanti glindemine ayn bir madde konulmasi, kurumsal yénetim
ilkelerine uygun olarak kar payi dagitim politikalarina yillik faaliyet raporlarinda yer verilmesi
ve bllgilendirme politikasi cercevesinde o6zel durum aciklamasiyla kamuya duyurulmasi
gerektigi hususunda agiklama yapilmistir.

Kar dagitim politikamiz ilk kez 16.08.2007 tarihinde 6zel durum aciklamasi ile kamuya
duyurulmakta, faaliyet raporumuzda yeralamakta ve Olagan Genel Kurul toplantisinda

sirketimiz ortaklarinin bilgisine sunulmaktadir.
2016 ve izleyen yillara iliskin kar daditim politikamiz sirket Yonetim Kurulunca tespit edilerek

Genel kurul toplantisinda sirket ortaklarinin bilgisine sunulmak lzere giindem maddeler
igerisinde yer almistir,
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7. Paylarin Devri
Hamiline yazili hisse senetleri Turk Ticaret Kanunu ve ilgill dider mevzuat hikimlerine

gore devir ve temlik olunur. Sirket ana sézlesmesinde pay devrini kisitlayicr hitkiim

bulunmamaktadir.
BOLUM II - Kamuyu Aydinlatma Ve Seffaflik

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz, tim pay sahiplerimiz ile diger menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesinde esitlik,
dogruluk, tarafsizhk, tutarhlik ve zamanlama prensipleri cergevesinde davranilmasini
benimsemektedir.

Hisselerinin halka arz edildigli 1992 tarihinden bu yana sirket faallyetleri ve finansal yapisi
hakkinda kamuoyunun aydinlatiimasina énem vermis ve bunun geredini yerine getirmistir.
Buna gdre hissedarlar, yatinnm yapmay distnen potansiyel yatinmerlar ve tiim kamuoyunun
aydinlatilmasi hedef alinmistir.

SPK mevzuati cercevesinde mali tablolar kamuoyu (le zamaninda paylasilir. Sirketin finansal
durumunu direk veya dolayll olarak etkileyebilecek tiim gérusmeler, sonuglanan
anlasmalar ve benzeri gelismeler Kamu Aydinlatma Platformu (KAP) aracihigi ile kamu oyuna
bildirilir,

Sirket faaliyetlerinin  degerlendiriimesi, SPK élcutlerine gére kamuoyuna duyurulur,
Kamuoyunun firma bilgilendirilmesinde basin biltenleri, basin toplantilari, sirket soézciileri
aracihd lle yazili ve gérsel medyaya verdikleri &zel haberler, roportajlar ve basin mensuplarn ile

gdrismeler gibi yéntemler izlenmektedir,
9. Ozel Durum Aciklamalar

2017 yili | icerisinde Igerisinde 12 adet $zel durum aciklamasi yaptlmistin. SPK veya Borsa
Istanbul A.S. tarafindan ek aciklama Istenmemisgtir. TUm &zel durum agiklamalari zamaninda
yapiimistir. Zamaninda yapiimayan 6zel durum aciklamasi sebebi Ile uygulanan herhangi bir
yaptinm yolktur.

10. Sirket Internet Sitesi Ve icerigi

Sirketin resmi Internet sitesi www.burcelik.com.tr adresinde Turkce ve Ingilizce olarak
yayimlanmaktadir, Igerigi bilgi islem grup yoneticlligi tarafindan dizenll araliklarla
guncellenmektedir. Internet sitesinde detayll bir yatinma iliskileri kdésesi olusturulmustur.
Internet sitesinde Sirketin profili, iletisim bilgileri, adres bilgileri , yatinmea iliskileri
bélimiinde , mali tablolar, bagimsiz denetim raporu gibi detayli bilgiler yer almaktadir.
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11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Aciklanmasi

Sirketimiz gercek kisi pay sahiplerl asadida yer almaktadir.
%
Kémirctoglu insaat A.S. 52,86

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Tam Sirket caliganlan zaman kendi calistiklari bolimin gerektirdidl bigimde simirli bilgi
sahibi olabiimektedirler. Buna badl olarak iceriden &drenenler listesi asadida yer
almaktadir,

Yénetim Kurulu:

Ragip Ergln Serdaroglu : Yénetim Kurulu Baskan

Canan Zlhnioglu : Murahhas Aza

Renan Kémiircloglu i Yénetim Kurulu Uyesi

Cemsit Can Erkmen : Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Ayse Alev Atag : Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Genel Miidiir ve Departman Ydéneticileri:

Safak Capar 1 Genel Midar

Faruk Kéroglu : Dékiim Genel Midr.Yard.

Ilhan Kogoglu : Teknoloji, Ar-Ge, Proje ve Tasarim Genel Mudur Yard.
Meryem Gundoddu Atilgan : Mali ve Idarl Isler Gr. Lideri-Pay Sahipleri ile iliskiler Birim Yént.
Savas Alatas : Satinalma Yéneticisi

Deniz Kavala Sen : Proje Yonetim Tasarim ve Ar-ge Grup Lideri
Alkan Yerlikaya ! Makine Satis Muddrt

Ozglr Asim Ozay : Makine Satis ve Pazarlama Yéneticisi
Sebahattin Bayrak : Makine Imalat Grup Lideri

Coskun Akgelik : Talagh Imalat Grup Lideri

Bllent Piringgl : Kalite Kontrol Grup Lider|

Miicahit Yetemen : Déklimhane Uretim Grup Lideri

Mali Ve idari isler Departmaninda Calisan Gorevliler
Meryem Gundoddu Atilgan

Burcu Sen

Fethiye Ince

Hisndgul Tala

Burcu Kurt
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Tam Tasdik ve Bagimsiz Denetimden Sorumliu YMM

Tam Tastik : DRT YMM VE BAGIMSIZ DENETIM A.S.(adina Tayyar Akcay)
Bagimsiz Denetim : Kavram Badimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.

BOLUM III - Menfaat Sahipleri
13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahiplerl kendilerini ilgilendiren konularda, sirket yetkilileri tarafindan, “ Sirket
Bilgilendirme Politikasi " dogrultusunda, yilik faallyet raporu, basin yoluyla, 6zel durum
agiklamalariyla ve analist toplantilar aracihdiyla ve elektronik ortamda bilgilendirilirler.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilmasi

Menfaat sahiplerinin ve sirket calisanlarimin yénetime katilimlar gesitll is siregleri ile
ézendiriimektedir. Bu sayede genel kurumsal hedeflerin ve sirket vizyonunun tim calisanlar
tarafindan benimsenmesi 6zendiriimektedir,

15. Insan Kaynaklari Politikasi
Sirketimiz Insan Kaynaklan Politikasi kapsaminda personel alimina ait kurallar yazili olarak
belirlenmistir.
En degerli kaynagimiz insandir ilkesinden yola cikarak
Kisisel gelisime destek,

- Adil tcretlendirme,

- Performans édillendirme
Konularinda gerekll hassasiyeti gdstererek ' misterl memnunlyetini arttirmak icin motive
olmus * calisanlardan olusan bir Burcelik Ailesi kurmaktir.
Bu amagla belirlenen insan kaynaklari sisteminin isleyisi prosediirlerde tanimlanarak
calisanlara duyurulur,
Toplu Is Sézlesmesi uyarinca belirlenen sendika is yeri temsilcileri disinda calisanlar ile iliskileri
yuritmek CGzere bir temsilci atanmamistin. Bu fonksiyon insan kaynaklar bélimince
yiratdimektedir,
Yil iginde calisanlar arasinda ayrimailik yapildigina iliskin bir sikdyet gelmemistir.

16. Miisteri Ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler
Misterl iliskileri; profesyonel miisterilere profesyonel hizmet verme yéniindedir.
Tedarikgilerle lliskiler; ISO 9000-2000 prosediirlerinde belirtildigi sekilde yiritdlir. Buradaki

temel amag kaliteli Gretimi sadlayacak malzemelerin zamaninda saglanmasidir.
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17. Sosyal Sorumluluk

Burcelik icinde bulundugu topluma katki saglamak Uzere gereksinimi olan 6grencilerin iyi bir
birey ve meslektas olarak yetismesi ve topluma yararh olmasi igin maddi ve manevi destek

saglamak Uzere bir burs programi uygulamaktadir.

Burgelik tim galisanlarinin katilirmi ile gevre konularina dengeli ve sorumlu bir sekilde

yaklasarak basarili bir yetkinlik elde etmeyi 6ngérmektedir.

Burgelik cevre konularinda asadida siralanan birimlerle devamli iletisim sadlamaktadir:

Uretim Yénetimi
Devlet ve Belediye ilglli birimleri

Cevredeki Toplum

Asagidakl konularda devamli lyilestirmeler yapiimaktadir:

Atiklarin denetlenmesi
Su kullanimi ve aritirmi
Tesislerin guzellestiriimesi

Cevre politikasi

BURGELIK gevre lizerindeki etkisinin bilincinde olarak asadidaki konulara tam uyum saglamayi

gevre politikasinin kapsamina almistir:

Yurdrldkteki tim kanun ve yonetmeliklere uyum sadlamak
Bunlarin kapsamadidi konularda en yiiksek standartlari saglamak
Atiklari en az dlizeye indirmek ve yeniden kullanimi desteklemek

Atiklar: gevreye zarar vermeyecek sekilde kaldirmak

Dénem Iginde cevreye verilmis zarardan dolayl Sirket aleyhine agilan herhangi bir dava

olmamistir.
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BOLUM IV - Yénetim Kurulu
18. Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu Ve Bagimsiz Uyeler

Yonetim kurulumuz 1 icrada gérevli, 2 badimsiz ve diger tyelerle birlikte toplam 5 Gyeden

olusmaktadr.

Ragip Erglin Serdaroglu : Yénetim Kurulu Baskani

Canan Zihnioglu : Murahhas (Icraci) Uye

Renan Kémirclodlu : Yénetim Kurulu Uyesi

Cemslt Can Erkmen ¢ Badimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Ayse Alev Atac : Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Icrada gbrev almayan Iki bagimsiz lyemizden Ayse Alev Atag Burgelik Vana Sanayl ve Ticaret
A.5. Bagimsiz Yénetim Kurulu Oyes| olarak gérev yapmakta olup, Cemsit Can Erkmen‘in
sirket diginda baska gérevi bulunmamaktadir.

Bagimsiz yénetim kurulu tyelerinin bagimsizlik beyanlar bulunmaktadir,

19. Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri
Sirketin Yénetim Kurulu tye seciminde aranan asgari nitelikler SPK Kurumsal Yénetim flkeleri
IV, Bélimde yer alan niteliklere uygundur.

20. Sirketin Misyon Ve Vizyonu Ile Stratejik Hedefleri

Burgelik Bursa Cellk Dékim San. A.$.'nin amaci, Ylksek teknoloji Griinler tasarlayip, Uretimini
ve satisint yaparak, makul dlizeyde bir kar sadlamaktir.

Vizyon ;

Burgelik Bursa Celik Dékim San. A.S. 'nin Vizyonu,

= Her bakimdan diinya klasinda birinci sinif bir sirket olmak.
« Sanayl kolumuza gére st diizeyde mali sonuclar elde etmek.

« Musterilerimizin, ortaklarimizin, galisanlanimizin, yan sanayimizin ve icinde yasadigimiz
ve galistigimiz toplumun takdirlerini kazanarak yaptigimiz isleri en iyi sekilde
gergeklestirmek,

Prensipler ve Degerler ;

1- Mt‘.‘lsterllerlmize, onlarin beklentilerinden daha yiiksek hizmet ve kalite diizeyi saglamayi ve
teslimatlarimizi tam zamaninda yapmayi,

2- Yiksek oranda blylme ve karlilik saglarken, isimizin gelecedini de gelistirerek
ortaklarimiza makul dizeyde kar saglamay,

3- Tum galisanlarimiza bireysel ve takim eleman olarak, calisma hayatlan boyunca egitim
saglayarak , bu sekilde sirketimize ve toplumumuza katkida bulunmalarina olanak saglayacak

bir gelisme ortami yaratmay: hedefliyoruz.
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21. Risk Yénetimi Ve ic Kontrol Mekanizmasi
Sirketin risk yénetiml finansal risk, plyasa riski ve operasyonel risklerin dizenli olarak
Incelenmesini icermekte ve finans bélimu tarafindan dizenli olarak yapilmaktadir. Sirket

i¢ kontrol mekanizmasi ISO 9000-2000 prosedtrlerine gére yapilmaktadir.

22, Yonetim Kurulu Uyeleri Ile Yéneticilerin Yetki Ve Sorumluluklari
Genel Kurul gdrev ve yetkileri disinda kalan, Tulrk Ticaret Kanunu, Sirket Ana Sézlesmesi
ve salr mevzuat hukdmleri lle belirlenen tiim islerin ylritulmesinde Yénetim Kurulu gérevli

ve yetkilidir,

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Doénem Iginde Yénetim Kurulu toplantilar yapilmis olup, toplanti glindemleri 6nceden
belirlenmistir. Yapilan toplantilara fillen katiim saglanmis ve tim yoénetim kurulu kararlari
oy birligi ile alinmistir.  Yonetim kurulu toplantilarinda iiyelerce belirtilen ve karar zaptina
geglrilen  soru  olmamistir. Olagan vyénetim kurulu toplantilarimin  tarihl  &nceden

belirlenmektedir. Yoénetim kurulu sekretaryasi mevcuttur.

24. Sirketle Muamele Yapma Ve islem Yasagi
Sirketle Islem yapma ve rekabet yasadi konusunda Tlrk Ticaret Kanunu ve SPK

Mevzuat) uygulanmaktadir.
25, Etik Kurallar
Sirket ve cahganlar igin etik kurallar olusturulmus, belirflenen bu etik kurallar Sirket Personel

El Kitapgidi ile sirket galisanlarina ulastinimistin.  Sirket Bilgilendirme Politikasi cercevesinde
ilgilenen pay sahipleri bu kitapgidi Sirket internet sitesl olan www,burcelik.com.tr adresinden

edinebilirler.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap: Ve Bagimsizhéi

Sirket faallyetleri olusturulan kurullar vasitasi ile yiritilmektedir.,

Denetim Komitesi

Cemsit Can Erkmen Denetim Komites| Baskani
Ayse Alev Atag Denetim Komitesi Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Cemsit Can Erkmen Kurumsal Yénetim Kom. Baskani
Ayse Alev Atag Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi
Renan Kémurctodlu Kurumsal Yénetim Komitesl Uyesi
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Ayse Alev Atag Riskin Erken Saptanmasi Komites| Bagkani )
Cemsit Can Erkmen Riskin Erken Saptanmasi Kamitesi Komitesi Uyes|
Renan Kémurctoglu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Komitesi Uyesi

Daha &nce yoénetim kurulu yapilanmasi geredl Kurumsal Yénetim Komitesi blinyesinde yer
alan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin, yeni mevzuata uyum saglamak Uzere ayrn bir

komite olarak olusturulmustur,

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar
Yonetim kurulu UOyelerine saglanan hak, menfaat ve (cretler Genel Kurul'da alinan
kararlara bagli olarak uygulanmaktadir. Sirkette rekabetgi ve performansa dayall bir Ucret

politikasi uygulanmaktacdir.

Sermaye Hareketleri

Sirketin ortaklik yapisi soyledir:

Kémircioglu A.S. % 52.86 (4.452.777,70-TL)
Digerleri % 47.14 (3.971.222,30-TL)

Sirket hisseleri 18.08.1992 tarihinden itibaren Borsa Istanbul A.S. (BIST) ' de islem gérmeye
baslamistir,

Sektorel Durum

Burgelik, Ulkemizde sayisi 200'e yaklasan celik ddkiimhanelerinin icinde kendi Isleme
tezgahlar, tasarim muhendisligi grubu ve makine imalati olan, kendi muahendisligl ve
teknolojisi ile drettigi makineleri Bati Avrupa pazarlarina ihrag edebilen az sayidaki
kuruluslardan biridir.

Burgelik'ln plyasadaki glgll konumu dedisik sektdrlere hizmet etmesinin yani sira, pek ok
mamulin Torkiye'deki ik Oreticisi sifatini tasimasina ve bazi Uriunlerde kalite yoénlnden

rakibinin bulunmamasina baglanabllir,

Burgelik lriin ve hizmet yelpazesi yéninden gok cesitll sektérlere hizmet vermektedir. Ulke
iginde veya dis pazarlarda bu sekttrlerden bazilarinin durgunluga girmesl, Burgelik'in Uretimini
yelpazenin diger sektérlerine kaydirabilme olanagimi  kullanarak durgunluktan en az

etkilenmesini saglamaktadir.
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Uretim ve satiglarini az sayida biyiik alicilara baglama riskini tasimayan Burgelik genel dékiim

Isleri ve agir makine imalatinin disinda baz tip seri Uretimlerle Griin farklilastirmasi yapmis ve

sektorin karsilastig durgunluk krizlerl sorunlarini en aza indirgemistir.
Burcellk 1996'dan beri ISO 9000 belgesinl almay: basararak kendi dalindaki énctligini

korumustur.

2017 Yihh Yatirbmlari

Burgelik’in 2017 yili yatinmlari genelde isletim ekonomisi ve kalite ylikseltme konularina

dénik olmugtur. E§itim programlarina ayrica ézel énem verilmistir.

Imalat programi
ALASIMLI DOKUMLER:

72 ]

o

&

2

2

@

Karbon celikleri

Az alasiml (Cr-Ni-Mo-V-Nb) celikler

Gok alagimli, 1siya, asinmaya dayanikli ve paslanmaz celikler
Ni-Hard, Cr-Hard gibl vasifli dékme demirler

GG-20/26 Dékme demirler

GGG-40/70 Sfero dékimler

TOPRAK-SERAMIK SANAYIi:

@

@

@

@

Konkasdr gbvdelerl, ¢eneler, pitmanlar, zirh plakalar
Dedirmen pargalari, astar plakalari

Kiricr pargalan

Komple bilyeli degirmenler (yas ve kuru 6giitme igin)

TAS KIRMA-ELEME TESISLERI:

@

@

=)

%

02

%]

(%]

=]

a

@

@

Komple kirma eleme tesisleri

Paletli mobil kiricilar

Paletli mobil elekler

Cenell kiricilar

Darbell kiricilar

Konik kircilar

Disey milli kiricilar

Kum Makinelerl,ince Kum Makineler|
Merdaneli kircilar

Yikayicilar

Cekigli kincilar
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¢ Paletli (Rotorlu) kiricilar

o Cok kath elekler

o Titregimli, paletli ve banth besleyicller

o Konveydrler

©  Petrol boru hatlar insaatlan icin Paletli Padder’ler

INCE OGUTME —-MIKRONIZASYON:

@ Komple églitme-ayirma paketleme tesisleri
@ Yas ve kuru 8gitmeli bilyeli dedirmenler

@ Havall seperatérler
CIMENTO SANAYIi:

o Déner firin ringleri

@ Ring alti mantolar

@ Dedirmen astarlari, Bodaz yataklar

@ Kinc astarlar), gekligleri

o Daéner firin galeleri

@ 25 ton net adirli§a kadar dékiim parcalar
@ Klinker ve farin dedirmenleri icin aynalar, disliler
DEMIR CELIK TESISLERI:

@ Kitik tavlama firinlar

@ Sinter arabalari

o  Cr/Cr-Ni 1zgaralar, yan duvar astarlar

@ Kok firim parcalar

@ Hadde yataklar

o Yuksek firin cani ve muhafazas

@ Bobin sarma tamburlar

@ Sinter kirnicl gekigleri ve parcalar

¢ Curuf potalan

@ Hurda Eleme Uniteleri

CESITLI MAKINALAR:

@ Alidminyum-Piring ekstriizyon presleri

@ Plastik Folyo gekme haddeleri
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GENEL MAKINA IMALATCILARI ICIN:

o Disgli taslaklar

¢ Kaplinler ve yatak bloklar

@ Gezer kopri ve postal ving disli ve tekerlekleri

@ Halat tamburlarn

© Maden arabalan ve tinel firin arabasi
Tekerlek ve tamponlar

@ Hidrolik pres sllindir flans ve tablalar

@ Ni-hard plskurtiict zirh ve kanatlar

DENIZCILIK VE GEMI SANAYIi:

@ 30-12000Kg sertifikali g6z demirleri (capalar)
@ Saft yataklar (bosalar)

@ A-braketler, kort nozullar

@ Glverte pargalar, kurt agizlan

@ Iskele babalar

@ Stern ve stern frame pargalari

@ Zincirler, kilitler, halkalar, driimcekler

@ Gemi Vinci konstriksiyonlari

ENERJI SANTRALLARI:

@ Francis-Pelton-Kaplan tirbin gark ve kapaklar
@ Ayar kanatlan

@ Stay ringlerl

@ Kelebek vana, kelebek ve muylulari

o Kiria gekigleri

@ Astar plakalan

@ Degirmen kapaklari, ringler ve disliler

5 Rizgar turbini flanslar

-

KAGIT SANAYIi:

o Disk rufayner bicaklar
@ Konik rufayner bigaklar
@ Hidropulper parcalar
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SAVUNMA SANAYII:

o Tank zirh plakalar ve griller
@ Istikamet tekerleri

@ Namlu frenlerl

DEMIRYOLLARI:

o UIC ve Y tipl buatagresler
o Yan gergeveler

¢ Tampon pargalar

@ Motor ara perdeleri

Uretim Gelismeleri

CELIK DOKUM:

« Uretimde verim ve kalite arttirici Kaizen calismalarina devam edildi.

= Mavi yakali personel basina disen ciro arttirildi.

o lleri teknoloji dékdm parga Gretimi icin yapilan ArGe projelerine devam edildi.

KIRICI MAKINALARI:

= Montaj islemleri igin holler yeniden planlanmistir.

= Dizel motordan tahrik alarak palet Gzerinde yuriyen mobil kirma niteleri (iretimi ve

satis calismalarina devam edilmektedir,

= Petrol boru hatlar Insaatlarinda kullanilmak tzere Palet (zerinde ylriyen Padder
tasarimi geligtiriimis ve dort adet prototip Gretiimistir. Bu makinalarin tasarimi ve
uretimi TUrkiyede Ilk defa yapilmis olup, dinyada Burcelik'ten baska yalnizca Ikl
kurulug tarafindan dretilmektedir. Halen tasarim gelistirmeleri yapilmaktadir.

¢ Savunma sanayi hassas isleme, kalite ve prodiktivite gereksinimlerini karsilamak

Uzere Bebka destedi ile 5 eksenli yatay freze yatinmi yapiimistir
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KAYNAKLI KONSTRUKSIYONLAR:

* Gemi kreynlerinin ana parcalar olan “jib” ve “pedestal adapter” Pazar Arastirmalarina
devam edildi.

= HES projelerine iliskin fizibilite calismalar yapildi.

= [Konveydr Nakil Kule ve Galerileri

SATIS KOSULLARI:
* Dis piyasada tahsilatlar sevkiyattan sonra 30-60 giin iginde gergeklesmektedir.

» ¢ piyasada ortalama tahsilat siresi sevKkiyattan sonra 60 glndir

Randiman

Celik dokumlerde ortalama %72 randiman elde edilmistir. Teknik literatiirde bu randiman iyi
bir deger olarak kabul edilmektedir.

Serl olarak (retilen dokiim pargalarinda tatminkar sonuclar alinmistin. Burcelik tim gegmisi
boyunca teknolojik yénden daha gelismis lriinlere yénelmistir. Ayni felsefe dodrultusunda
daha komplike, daha biyiik ve daha gelismis tekniklere ihtiyac gésteren iriinlere dogru
yénlenme devam etmektedir. Bu ayni zamanda ayakta kalmanin da bir geredl olmaktadir.

Idari Faaliyetler

PERSONEL VE ISCi HAREKETLERI
TOPLU SOZLESME UYGULAMALARI

Sirketimiz ile Turk Metal Sendikasi arasinda 01.09.2016-31.08.2018 donemini kapsayan Grup Toplu Is
Stzlesmesi imzalanmistir.

S8zlesmede 6zetle:

1.Alt Ay;

Isyerlerinde 01 Eylul 2016 tarihinde galisan ve s6zlesmenin imzasi tarihinde is sozlesmes| devam eden
isgilerin 31 Agustos 2016 tarihinde almakta olduklar saat Ucretlerine 1 Eylul 2016 tarihi itibariyle, 1 Eylul
2016 tarihinden sonra imza tarihinden tnce igyerine giren ve sozlesmenin imzasi tarihinde de i5 sozlesmesi
devam eden igcilere ise, ise girig tarihi itibariyle isyeri ortalama saat (cretinin %12'si oraninda teret zamm,
yapilir,

a-Kidem Zammi;

Ucret zammi yapildiktan sonra olusacak yeni brit saat Ucretlerine,;

01 Eylul 2016 tarihinde isyerinde galigan taraf sendika Gyesi isgilerin 31,08.2016 tarihine kadar stizlesme
kapsaminda bulunan isyerindeki gegirdikleri toplam hizmet strelerinde her tam hizmet yili igin bir sefere
mahsus iyilestirme olmak Uzere;

Hizmet slresi 1 yildan baslayarak 10 yila kadar olan iggilerin her bir kidem yil igin saat Gcretlerine 0,10
Kr/Saat, 10 yildan fazla kidemi bulunan isgilere ise saat tcretlerine 1,00 TL eklenir,
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2. Al Ay

1 Mart 2017 tarihinde Ig s6zlesmesi devam eden igcilerin 28 Subat 2017 tarihinde almakta olduklan saat
Ucretlerine 1 Mart 2017 tarihinde, 1.9 2016-28.2.2017 tarihleri arasindaki TUIK Tuketici Fiyat Endeksi
(Genel Endeks) artis oraninda Gcret zammi yapihir

3. Altr Ay:

1 Eylul 2017 tarihinde i5 sdzlesmesi devam eden iggllerin 31 Agustos 2017 tarihinde almakta olduklar saat
Ucretlerine 1 Eyltl 2017 tarihinde, 1.3.2017-31.8.2017 tarihleri arasindaki TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi
(Genel Endeks) artis oraninda Gcret zammi yapilir.

4 Alti Ay:

1 Mart 2018 tarihinde i sozlesmesi devam eden isgilerin 29 Subat 2018 tarihinde almakta olduklar saat
tcretlerine 1 Mart 2018 tarihinde, 1.9.2017-29.2 2018 tarihleri arasindaki TUIK Tuketici Fiyat Endeksi
(Genel Endeks) artis oranina oraninda Gcret zamrmi yapilir,

SAGLANAN HAKLAR:
Sirket calisanlarina Ikramiye (mavi yaka) , bayram har¢hdi, yakacak yardimi, dcretli izin
yardimi, evlenme yardimi, dogum yardimi, 6lim yardimi, askerlik yardimi, cocuk yardimi,

égrenim yardimi gibi parasal; yemek, iscl servisi, is giivenli§l malzemeleri, elbise, ayakkabi
gibl ayni yardimlar saglanmaktadir.

Sirket Yoneticileri

Safak Capar : Genel Midar

Faruk Kéroglu : Dékim Genel Mldr.Yard.

[Ihak Kocoglu : Teknoloji, Ar-Ge, Proje ve Tasarim Genel Mudur Yard.
Meryem Gindoddu Atilgan : Mall ve Idari isler Gr. Lideri-Pay Sahipleri ile iliskiler Birim Yént,
Savas Alatas : Satinalma Yéneticisi

Deniz Kavala Sen : Proje Yonetim Tasarim ve Ar-ge Grup Liderl
Alkan Yerlikaya : Makine Satis Mudurd

Ozglir Asim Gzay : Makine Satis ve Pazarlama Yoneticisi
Sebahattin Bayrak : Makine imalat Grup Lideri

Coskun Akcelik : Talash Imalat Grup Lideri

Bllent Piringgl : Kalite Kontrol Grup Lideri

Miicahit Yetemen : Dékiimhane Uretim Grup Liderl
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