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Kurumsal Yonetim Ilkeleri

1. Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyani

Sermaye Piyasasl Kurulu(SPK), basta halka acik sirketler olmak lzere, 6zel sektér ve kamuda
faaliyet gosteren tim anonim sirketler tarafindan uygulanabilecek Kurumsal Yénetim ilkeleri
(Ilkeler)'ni 2003 vyili icerisinde belirlemistir. Ilkeler ilk olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili Karan ile kabul edilmis ve Kurulun 30.06.2003-04.07.2003
tarihli Haftalik Bilteni ile kamuya aciklanmistir. Kurumsal Yénetim ilkeleri, o tarihten itibaren
mubhtelif tarihlerde yeniden diizenlenmis olup, gecerli ve glincel olan diizenleme 3 Ocak 2014
tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Sermaye Piyasasi Kurulu, Kurumsal Yonetim
Tebligi (1I-17.1)'dir.

Ilkelerin tam metni bu tarihten itibaren Kurul'un www.spk.gov.tr adresindeki web sitesinden
strekli erisime agilmistir

BURCELIK BURSA CELIK DOKUM SANAYI A.S, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yénetim Ilkeleri'nde yer alan prensipleri, kamuya aciklandidi ilk glinden bu yana, kendisine
hedef olarak belirlemis, bu dogrultuda 11.04.2013 tarih 2013/04-01 sayili Yonetim Kurulu
Karari ile "Denetimden Sorumlu Komite" ve "Kurumsal Yénetim Komitesi",30.01.2014 tarihli
2014/01-06 sayil Karari ile de Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur.Sirketimiz
internet sitesinin bu dogrultuda yeniden yapilandirma galismalari tamamlanmistir.

SPK'nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Karari uyarinca hazirlanan ve Sirketimiz yonetim
kurulunca onaylanan 2019 yili Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yénetim

Bilgi Formu (KYBF) ddkimanlarn www.kap.org.tr Gzerinde Burcelik Bursa Celik Dékim Sanayi

A.S. kurumsal yénetim sayfasindan ulasilabilir.

BOLUM I - Pay Sahipleri

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Pay sahipleri ile iliskiler Mali Isler Departmani biinyesinde yiriitilmektedir.
Pay sahipleri ile iliskilerden sorumlu kisiler;

Yatinma Iliskileri Birim Yéneticisi : Meryem Gindogdu Atilgan

Iletisim Bilgileri : 0224-243 11 07

Faks 1 0224-243 21 82
e-mail : yatirimci@burcelik.com.tr

Bu birim pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet gostermektedir. Konusuyla ilgili
tim raporlamalan periyodik olarak Yonetim kuruluna sunmak ve yonetim kurulu ile pay

sahipleri arasinda iletisimi saglamakla gérevilendirilmistir.
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3. Bilgi Edinme ve Inceleme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinden gelen talepler telefon ve elektronik posta ile cevaplanmaktadir. Pay
sahipligi kullanimi ile ilgili degdisiklikler hem basin hem de elektronik ortamda SPK mevzuati
gercevesinde yayimlanmaktadir.

Faaliyet dénemi icerisinde yatinmcilardan iletisim araglari vasitasi ile gelen sorulara yanit
verilmistir.

Ana sodzlesmede 6zel denetgi atanmasi ile ilgili bir dizenleme yoktur ve dénem iginde bu

konuyla ilgili herhangi bir istek olmamistir.

4. Genel Kurula Katihm Hakki Bilgileri

Firmamizda nama yazili hisse senedi bulunmamaktadir. Hisse senetlerinin timu hamiline
yazilidir.

Genel Kurullar mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulusmayi saglayacak sekilde SPK
mevzuati dodrultusunda gerek 06zel durum agiklamasi gerekse basin vyoluyla kamuya

aktarilmaktadir. Ayrica sirket internet sitesinde (www.burcelik.com.tr) ilan edilmektedir.

Tim bildirimlerde toplantinin glini ve saati, yeri, gindem, glndem maddelerine iliskin

bilgilendirme dokiimanlari detayl olarak yer almaktadir.

Yilhk faaliyet raporu, mali tablolar, genel kurul glindem maddeleri ile hazirlanan bilgi
dékimanlari, esas s6zlesmenin son hali genel kurul ilan tarihinden itibaren sirketin merkez ve
subeleri ile internet sitesinde pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecegi yerlerde incelemeye

acik tutulmaktadir.

Vekaletname 6rnekleri toplanti dncesinde pay sahiplerine ilan edilmektedir ve elektronik ortamda

da pay sahiplerinin ulasmasi saglanmaktadir.

2019 yilina ait olagan genel kurul toplantisi 08.07.2020 tarihinde gerceklestirilmistir. Olagan
genel kurul daveti 12.06.2020 tarihinde yapilan 6zel durum agiklamasi yolu ile kamuya
aktarilmistir. (16.06.2020 tarih 10098 sayih T.T.S. Gazetesinde ilan olmustur.)

Toplanti nisablari %50,11 olarak gergeklesmis, toplantiya katilmak isteyen menfaat

sahipleri toplantiya katilmistir.

2019 yili Olagan genel kurul 14.07.2020 tarihinde Bursa Ticaret Sicili Mudurligtnce tescil
edilmis ve 21.07.2020 tarih 10122 sayili Ticaret sicili gazetesinde kamuya aktariimistir.

Genel Kurul o6ncesi Sirket Faaliyet Raporu pay sahiplerine sunulmustur. Pay sahipleri Genel
Kurul’da soru sorma haklarini mevzuat dodgrultusunda kullanabilirler. Genel Kurul’a
katihmin kolaylastiriimasi amaclanmistir. Genel Kurul yeri olarak Sirket merkezi secilmistir.

Genel Kurul asgari toplanti nisabinin Gzerinde bir oranla toplanmistir.
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5. Oy Haklar1 ve Azinlik Haklari

Olagan ve Olagantsti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlar veya vekilleri
her hisse icin 1 oy kullanim hakkina sahiptir. Oylar el kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak
temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlar gizli oy talep edebilirler. Genel
olarak oy hakkinda imtiyaz yoktur. Karsilikli istirak iliskisi icinde olunan sirket yoktur. Sirket

esas stzlesmesinde birikimli oy kullanma yéntemine yer verilmemistir.

6. Karin Tespiti, Dagitim Politikasi Ve Kar Dagitim Zamani

Sirket kar dagitimini SPK mevzuatina uygun olarak gergeklestirmektedir.
Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecedi, Sermaye Piyasasi Kurulunun
konuya iliskin dizenlemeleri gergevesinde yodnetim kurulunun teklifi Uzerine genel kurul

tarafindan kararlastirlir.

Sirket kurulusundan simdiye kadar yapilan kar dagitimlarn yasal streleri igerisinde

tamamlanmistir.

SPK’'nun 18.01.2007 tarih ve 2/53 sayili karari ile sirketlerin 2007 ve izleyen yillara iliskin kar
dagitim politikalarinin yapilacak ilk olagan genel kurul toplatisinda ortaklarin bilgisine
sunulmasi, bu amagla toplanti giindemine ayri bir madde konulmasi, kurumsal ydnetim
ilkelerine uygun olarak kar pay! dagitim politikalarina yillik faaliyet raporlarinda yer verilmesi
ve bilgilendirme politikasi c¢ercevesinde 6zel durum aciklamasiyla kamuya duyurulmasi

gerektigi hususunda aciklama yapilmistir.

Kar dagitim politikamiz ilk kez 16.08.2007 tarihinde 6zel durum aciklamasi ile kamuya
duyurulmus olup faaliyet raporlarimizda yer almakta ve Olagan Genel Kurul toplantisinda

sirketimiz ortaklarinin bilgisine sunulmaktadir.

2007 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikamiz sirket Yénetim Kurulunca tespit edilerek
Genel kurul toplantisinda sirket ortaklarinin bilgisine sunulmak (zere gindem maddeleri

icerisinde yer almistir.

7. Paylarin Devri
Hamiline yazili hisse senetleri Tlrk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine
gore devir ve temlik olunur. Sirket ana sézlesmesinde pay devrini kisitlayici hikim

bulunmamaktadir.
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BOLUM II - Kamuyu Aydinlatma Ve Seffaflik

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz, tim pay sahiplerimiz ile diger menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesinde esitlik,
dogruluk, tarafsizlik, tutarlihk ve zamanlama prensipleri c¢ergevesinde davraniimasini

benimsemektedir.

Hisselerinin halka arz edildigi 1992 tarihinden bu yana sirket faaliyetleri ve finansal yapisi
hakkinda kamuoyunun aydinlatiimasina 6nem vermis ve bunun geredini yerine getirmistir.
Buna goére hissedarlar, yatirnm yapmay distinen potansiyel yatinmcilar ve tim kamuoyunun

aydinlatilmasi hedef alinmistir.

SPK mevzuati gergevesinde mali tablolar kamuoyu ile zamaninda paylasilir. Sirketin finansal
durumunu direk veya dolayli olarak etkileyebilecek tim gérismeler, sonuglanan
anlasmalar ve benzeri gelismeler Kamu Aydinlatma Platformu (KAP) aracilidi ile kamu oyuna
bildirilir.

Sirket faaliyetlerinin  dederlendirilmesi, SPK olcltlerine gbére kamuoyuna duyurulur.
Kamuoyunun firma bilgilendirilmesinde basin biiltenleri, basin toplantilari, sirket soézcileri
aracilidi ile yazil ve gérsel medyaya verdikleri 6zel haberler, roportajlar ve basin mensuplari ile

gorismeler gibi yontemler izlenmektedir.

9. Ozel Durum Aciklamalari

2020 dénem icerisinde 20 adet 6zel durum aciklamasi yapilmisti. SPK veya Borsa Istanbul
A.S. tarafindan ek agiklama istenmemistir. Tim 6zel durum agiklamalar zamaninda yapilmistir.
Zamaninda yapilmayan 6zel durum aciklamasi sebebi ile uygulanan herhangi bir yaptinm

yoktur.

10. Sirket Internet Sitesi Ve Icerigi

Sirketin resmi internet sitesi www.burcelik.com.tr adresinde Tiirkce ve Ingilizce olarak
yayimlanmaktadir. Igerigi bilgi islem grup yéneticilii tarafindan dizenli araliklarla
glincellenmektedir. Internet sitesinde detayli bir yatinma iligkileri kdsesi olusturulmustur.
Internet sitesinde Sirketin profili, iletisim bilgileri, adres bilgileri, yatinmcr iligkileri

béliminde, mali tablolar, bagimsiz denetim raporu gibi detayli bilgiler yer almaktadir.

11. Gergek Kisi/ Nihai Hakim Pay Sahiplerinin Aciklanmasi

Sirketimiz gergek kisi /nihai hakim pay sahipleri asagida yer almaktadir.
%
Kémurcioglu Insaat A.S. 47,25
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12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi
Tum Sirket galisanlari zaman zaman kendi galistiklari bdlimin gerektirdigi bicimde sinirh
bilgi sahibi olabilmektedirler. Buna badh olarak iceriden 6grenenler listesi asagida yer

almaktadir.

Yonetim Kurulu:

Erglin Oktay Okur : Yonetim Kurulu Baskani

Canan Zihnioglu : Murahhas Aza

Renan Kémirctoglu : Yonetim Kurulu Uyesi

Cemsit Can Erkmen : Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Ayse Alev Atag : Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Genel Miidiir ve Departman Yoneticileri:

Safak Capar : Genel Mudur
Faruk Koéroglu : D6kim Genel Mudr.Yard.
Ilhan Kocoglu : Teknoloji, Ar-Ge, Proje ve Tasarim Genel Mdir Yard.

Meryem Giindoddu Atilgan : Mali ve Idari Isler Gr. Lideri-Pay Sahipleri ile iliskiler Birim Yont.

Hakan Gilnay : Insan Kaynaklar Yéneticisi

Deniz Kavala Sen : Proje Y6netim Tasarim ve Ar-ge Grup Lideri
Alkan Yerlikaya : Makine Satis Mudura

Yakup Cesur : Satis Maddrd

Aydin Kése : Satis Mihendisi

Sebahattin Bayrak : Makine Fabrikasi Uretim Mudiri

Coskun Akgelik : Talagh Imalat Grup Lideri

Micahit Yetemen : Dékiimhane Uretim Grup Lideri

Mali Ve idari isler Departmaninda Calisan Gorevliler
Meryem Glindogdu Atilgan

Hakan Ginay

Burcu Sengdl

Fethiye ince

Hisnigul Tala

Ayfer Yicel

Merve Karsiyaka

Odulcan Aslan

Yasemin Ayaz
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Tam Tasdik ve Bagimsiz Denetimden Sorumlu Denetgiler

Tam Tasdik: Seracettin Ozagag

Bagimsiz Denetim: Itimat Bagimsiz Denetim A.S.
BOLUM III - Menfaat Sahipleri
13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren konularda, sirket yetkilileri tarafindan, ™ Sirket
Bilgilendirme Politikasi * dogrultusunda, yillik faaliyet raporuyla, basin yoluyla, 6zel durum

aciklamalariyla ve analist toplantilari araciligiyla ve elektronik ortamda bilgilendirilirler.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilmasi
Menfaat sahiplerinin ve sirket calisanlarinin ydnetime katilimlar gesitli is slregleri ile
O0zendirilmektedir. Bu sayede genel kurumsal hedeflerin ve sirket vizyonunun tim calisanlar

tarafindan benimsenmesi 6zendirilmektedir.

15. Insan Kaynaklan Politikasi
Sirketimiz Insan Kaynaklar Politikasi kapsaminda personel alimina ait kurallar yazili olarak
belirlenmistir.
En degderli kaynagimiz insandir ilkesinden yola cikarak

- Kigisel gelisime destek,

- Adil Gcretlendirme,

- Performans dédullendirme
konularinda gerekli hassasiyeti géstererek ‘musteri memnuniyetini arttirmak igin motive olmus
calisanlardan olusan bir Burgelik Ailesi kurmak' temel hedefimizidir.
Bu amacla belirlenen insan kaynaklar sisteminin isleyisi prosedtirlerde tanimlanarak
calisanlara duyurulur.
Toplu Is Sézlesmesi uyarinca belirlenen sendika is yeri temsilcileri disinda galisanlar ile iliskileri
ylaritmek UGzere bir temsilci atanmamistir Bu fonksiyon insan kaynaklari bdélimince
yaratilmektedir.

Y1l iginde calisanlar arasinda ayrimcilik yapildigina iliskin bir sikdyet gelmemistir.

16. Miisteri Ve Tedarikgilerle Iliskiler Hakkinda Bilgiler
Musteri Iliskileri; profesyonel misterilere profesyonel hizmet verme ydniindedir.
Tedarikgilerle Iliskiler; ISO 9001-2015 prosediirlerinde belirtildigi sekilde yiratilar. Buradaki

temel amag kaliteli Uretimi saglayacak malzemelerin tam zamaninda saglanmasidir.
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17. Sosyal Sorumluluk
Burgelik icinde bulundudgu topluma katki saglamak lizere gereksinimi olan 6grencilerin iyi bir
birey ve meslektas olarak yetismesi ve topluma yararli olmasi icin maddi ve manevi destek

saglamak Uzere bir burs programi uygulamaktadir.

Burgelik tim galisanlarinin katilimi ile gevre konularina dengeli ve sorumlu bir sekilde

yaklasarak basarili bir yetkinlik elde etmeyi 6ngérmektedir.

Burgelik cevre konularinda asagida siralanan birimlerle devamli iletisim saglamaktadir:
o Uretim Yonetimi
e Devlet ve Belediye ilgili birimleri
e Cevredeki Toplum
Asadidaki konularda devamli iyilestirmeler yapilmaktadir:
e Atiklarin denetlenmesi
e Su kullanimi ve aritimi
e Tesislerin glzellestirilmesi
e Cevre politikasi

BURGELIK cevre tizerindeki etkisinin bilincinde olarak asagidaki konulara tam uyum sagdlamayi

gevre politikasinin kapsamina almistir:

Yirdlrlikteki tim kanun ve yonetmeliklere uyum saglamak

Bunlarin kapsamadigi konularda en yuksek standartlari saglamak

Atiklari en az dizeye indirmek ve yeniden kullanimi desteklemek

Atiklar gevreye zarar vermeyecek sekilde kaldirmak

Dénem icinde cevreye verilmis zarardan dolayl Sirket aleyhine acilan herhangi bir dava

olmamistir.
BOLUM 1V - Y6netim Kurulu

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu Ve Bagimsiz Uyeler
Yonetim kurulumuz 1 icrada gérevli, 2 bagimsiz ve diger Uyelerle birlikte toplam 5 Uyeden

olusmaktadir.

Ergiin Oktay Okur : Yonetim Kurulu Baskani

Canan Zihnioglu : Murahhas (Icraci) Uye

Renan Kémdirciioglu : Yénetim Kurulu Uyesi

Cemsit Can Erkmen : Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi
Ayse Alev Atag : Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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icrada gérev almayan iki bagimsiz (iyemiz Ayse Alev Atac ve Cemsit Can Erkmen Burcelik
Vana Sanayi ve Ticaret A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmakta olup, bu

sirket disinda baska gdrevleri bulunmamaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizlik beyanlari bulunmaktadir.

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri
Sirketin Yénetim Kurulu iye seciminde aranan asgari nitelikler SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri

IV. Bélimde yer alan niteliklere uygundur.

20. Sirketin Misyon Ve Vizyonu Ile Stratejik Hedefleri

Burcelik Bursa Celik Dékiim San. A.S.'nin amaci, Yuksek teknoloji Grinler tasarlayip, Gretimini
ve satisini yaparak, makul diizeyde bir kar saglamaktir.

Vizyon;

Burcelik Bursa Celik Dékiim San. A.S. 'nin Vizyonu,

¢ Her bakimdan diinya klasinda birinci sinif bir sirket olmak.
e Sanayi kolumuza goére Ust diizeyde mali sonuglar elde etmek.

e Mdsterilerimizin, ortaklarimizin, calisanlarimizin, yan sanayimizin ve icinde yasadigimiz
ve calistigimiz toplumun takdirlerini kazanarak yaptigimiz isleri en iyi sekilde

gerceklestirmek.

Prensipler ve Dederler ;

1- Musterilerimize, onlarin beklentilerinden daha ylksek hizmet ve kalite dlizeyi saglamayi ve
teslimatlarimizi tam zamaninda yapmayi,

2- Yiksek oranda bluyume ve karlilik saglarken, isimizin gelecegini de gelistirerek
ortaklarimiza makul dizeyde kar saglamayi,

3- Tum calisanlarimiza bireysel ve takim elemani olarak, calisma hayatlari boyunca egitim
saglayarak , bu sekilde sirketimize ve toplumumuza katkida bulunmalarina olanak saglayacak

bir gelisme ortami yaratmayi hedefliyoruz.

21. Risk Yonetimi Ve I¢ Kontrol Mekanizmasi
Sirketin risk yoénetimi finansal risk, piyasa riski ve operasyonel risklerin dizenli olarak
incelenmesini icermekte ve finans bdlimid tarafindan dizenli olarak yapiimaktadir. Sirket

ic kontrol mekanizmasi ISO 9001-2015 prosedurlerine gére yapiimaktadir.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri Ile Yoneticilerin Yetki Ve Sorumluluklari
Genel Kurul gorev ve yetkileri disinda kalan, Tlrk Ticaret Kanunu, Sirket Ana S6zlesmesi ve
sair mevzuat hiktmleri ile belirlenen tim iglerin yiratilmesinde Yénetim Kurulu gorevli ve

yetkilidir.
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23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Donem iginde Yonetim Kurulu toplantilan yapilmis olup, toplanti gindemleri &nceden
belirlenmistir. Yapilan toplantilara fiilen katihm saglanmis ve tim yoénetim kurulu kararlar
oy birligi/oy coklugu ile alinmistir. Yonetim kurulu toplantilarinda Uyelerce belirtilen ve
karar zaptina gegirilen soru olmamistir.  Olagan yo6netim kurulu toplantilarinin tarihi

Onceden belirlenmektedir. Yonetim kurulu sekretaryasi mevcuttur.

24. Sirketle Muamele Yapma Ve islem Yasagi
Sirketle islem yapma ve rekabet yasadi konusunda Tark Ticaret Kanunu ve SPK

Mevzuati uygulanmaktadir.
25. Etik Kurallar

Sirket ve calisanlarn igin etik kurallar olusturulmus, belirlenen bu etik kurallar Sirket Personel
El Kitapgidi ile sirket galisanlarina ulastirlmistir.  Sirket Bilgilendirme Politikas! gergevesinde

ilgilenen pay sahipleri bu kitapgigi Sirket internet sitesi olan www.burcelik.com.tr adresinden

edinebilirler.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi
Sirket faaliyetleri olusturulan kurullar vasitasi ile yiuritilmektedir.
Denetim Komitesi

Cemsit Can Erkmen Denetim Komitesi Baskani
Ayse Alev Atag Denetim Komitesi Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Cemsit Can Erkmen Kurumsal Yonetim Kom. Baskani
Ayse Alev Atag Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
Renan Kémirctoglu Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Ayse Alev Atag Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani
Cemsit Can Erkmen Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Komitesi Uyesi
Renan Kémdurctoglu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Komitesi Uyesi

Daha once yonetim kurulu yapilanmasi geredi Kurumsal Yénetim Komitesi blinyesinde yer
alan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, yeni mevzuata uyum saglamak UGzere ayri bir komite

olarak olusturulmustur,

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar
Yonetim kurulu Uyelerine sadglanan menfaat ve lcretler Genel Kurul'da alinan kararlara

bagl olarak uygulanmaktadir.
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SURDURULEBILIRLiIK ILKELERI UYUM BEYANI

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun, “uy ya da acikla” prensibiyle raporlama zorunlulugu getirdigi,
ancak uygulanmasi génillilik esasina birakilan Sirdirilebilirlik Ilkeleri kapsaminda
vurgulanan genel, cevresel, sosyal ve kurumsal yénetime dair ilkelerin buytk bir gogunlugu,
Burcelik Celik D6kim Sanayii A.S. tarafindan uzun vyillardir benimsenmis olup, sirket

faaliyetlerini bu ilkeler dogrultusunda yuUrtutmektedir.

So6z konusu ilkeler, Sirketin proje ve faaliyetleri yirttalirken, en az karlilik ve verimlilik kadar
dikkate alinan unsurlar olup, bundan sonra da ancak sirdirilebilir bir dinyada ekonomik

varligin strdurebilecedi bilinciyle, calisiimaya devam edilecektir.

Bu kapsamda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 02.10.2020 tarihinde Kurumsal Yo&netim
Tebligi'nde yapmis oldugu dedisiklikle yayinlanan Siardirilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi'ne
tam uyum hedeflenmekte, 2021 yilinda basta pay sahipleri olmak Uzere tim menfaat
sahiplerinin yarari da go6zetilerek, s6z konusu ilkelere uyum durumunun iyilestiriime

calismalarina devam edilmesi planlanmaktadir.
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