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Kurumsal Yonetim Ilkeleri

1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu, basta halka acik sirketler olmak lzere, 6zel sektdér ve kamuda faaliyet gosteren
tim anonim sirketler tarafindan uygulanabilecek Kurumsal Yénetim Ilkeleri (ilkeler)’ni 2003 yili icerisinde
belirlemistir. Ilkeler ilk olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili Karari ile kabul
edilmis ve Kurulun 30.06.2003 - 04.07.2003 tarihli Haftalik Bilteni ile kamuya aciklanmistir. Kurumsal
Yoénetim Ilkeleri, o tarihten itibaren muhtelif tarihlerde yeniden diizenlenmis olup, gecerli ve giincel olan
dizenleme 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan Sermaye Piyasasi Kurulu,
Kurumsal Yonetim Tebligidir. (II-17.1) ilkelerin tam metni bu tarihten itibaren Kurul'un www.spk.gov.tr

adresindeki web sitesinden stirekli erisime agilmistir.

BURCELIK BURSA CELIK DOKUM SANAYI A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nde
yer alan prensipleri, kamuya aciklandigi ilk giinden bu yana, kendisine hedef olarak belirlemis, bu dogrultuda
11.04.2013 tarih 2013/04-01 sayili Yonetim Kurulu Karari ile "Denetimden Sorumlu Komite" ve "Kurumsal
Yonetim Komitesi", 30.01.2014 tarihli 2014/01-06 sayili Karar ile de “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”

olusturulmustur. Sirketimiz internet sitesi, bu dogrultuda glincellenmistir.

SPK'nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Kararl uyarinca hazirlanan ve Sirketimiz yonetim kurulunca
onaylanan 2024 yili Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)

dokimanlarina www.kap.org.tr Gzerinden ve Burcelik Bursa Celik DO6kim Sanayi A.S. websitesi

https://www.burcelik.com.tr/uyum-raporu linkinden ulagilabilir.

Sirket i¢ kontrol sistemlerini kullanmakta oldugu ERP yazilimina entegre etmistir.

BOLUM I - Pay Sahipleri
2.Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi
Pay sahipleri ile iliskiler Mali Isler Departmani biinyesinde yuritilmektedir.

Pay sahipleri ile iliskilerden sorumlu kisi;

Yatinmci ligkileri Birim Yéneticisi: Meryem Giindogdu Atilgan

Iletisim Bilgileri : 0224-243 11 07
Faks : 0224-243 21 82
E-mail : yatirimci@burcelik.com.tr

Bu birim pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet gostermektedir. Konusuyla ilgili tim
raporlamalari periyodik olarak Yonetim Kurulu’na sunmak ve yonetim kurulu ile pay sahipleri arasinda

iletisimi saglamakla gorevlendirilmistir.
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3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme ve Inceleme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinden gelen talepler telefon ve elektronik posta ile cevaplanmaktadir. Pay sahipligi kullanimi ile
ilgili degisiklikler hem basin hem de elektronik ortamda SPK mevzuati cercevesinde yayimlanmaktadir.
Faaliyet dénemi icerisinde yatinmcilardan iletisim araglari vasitasi ile gelen sorulara yanit verilmistir.

Ana sotzlesmede 6zel denetgi atanmasi ile ilgili bir dizenleme yoktur ve dénem icinde bu konuyla ilgili

herhangi bir istek olmamistir.

4.Genel Kurula Katihm Hakki Bilgileri

Firmamizda nama yazil hisse senedi bulunmamaktadir. Hisse senetlerinin timd hamiline yazilidir.

Genel Kurullar mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulusmay! saglayacak sekilde SPK mevzuati
dogrultusunda gerek 6zel durum aciklamasi gerekse basin yoluyla kamuya aktarilmaktadir. Ayrica sirket

internet sitesinde (www.burcelik.com.tr) ilan edilmektedir.

Tum bildirimlerde toplantinin ginG ve saati, yeri, gindem, gindem maddelerine iliskin bilgilendirme

dokimanlar detayli olarak yer almaktadir.

Yilhk faaliyet raporu, mali tablolar, genel kurul gindem maddeleri ile hazirlanan bilgi dokiimanlari, esas
s6zlesmenin son hali genel kurul ilan tarihinden itibaren sirketin merkez ve subeleri ile internet sitesinde

pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecegi yerlerde incelemeye acik tutulmaktadir.

Vekalethame drnekleri toplanti éncesinde pay sahiplerine ilan edilmektedir ve elektronik ortamda da pay

sahiplerinin ulasmasi saglanmaktadir.

2023 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi 28 Mayis 2024 tarihinde gergeklestirilmistir. Olagan Genel Kurul
daveti 6 Mayis 2024 tarihinde yapilan 6zel durum aciklamasi yolu ile kamuya aktariimistir (6 Mayis 2024
tarih 11075 sayih T.T.S. Gazetesinde ilan olmustur). Toplanti nisaplar %52,38 olarak gergeklesmis,

toplantiya katilmak isteyen menfaat sahipleri toplantiya katilmistir.

2023 yili Olagan Genel Kurul 30 Mayis 2024 tarihinde Bursa Ticaret Sicili Madurlagince tescil edilmis ve 30
Mayis 2024 tarih 11093 sayil Ticaret sicili gazetesinde kamuya aktariimistir.

Genel Kurul éncesi Sirket Faaliyet Raporu pay sahiplerine sunulmustur. Pay sahipleri Genel Kurul'da soru
sorma haklarini mevzuat dodgrultusunda kullanabilirler. Genel Kurul’a katilimin kolaylastiriimasi
amagclanmigtir. Genel Kurul yeri olarak Sirket merkezi segilmistir. Genel Kurul asgari toplanti nisabinin

Uzerinde bir oranla toplanmistir.
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Sirket 18 Eylll 2024 tarihinde olagantsti genel kurul gergeklestirilmistir. Olagantsti Genel Kurul daveti 21
Agustos 2024 tarihinde yapilan 6zel durum aciklamasi yolu ile kamuya aktarilmistir (23 Adustos 2024 tarih
11150 sayih T.T.S. Gazetesinde ilan olmustur). Toplanti nisaplari %53,93 olarak gergeklesmis, toplantiya

katilmak isteyen menfaat sahipleri toplantiya katilmistir.

Olaganustli Genel Kurul 4 Aralik 2024 tarihinde Bursa Ticaret Sicili Madurligince tescil edilmis ve

9 Aralik 2024 tarih 11224 sayil Ticaret sicili gazetesinde kamuya aktariimistir.

5. Oy Haklari ve Azinhk Haklar

Olagan ve Olaganistl Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlar veya vekilleri her hisse igin 1
oy kullanim hakkina sahiptir. Oylar el kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak temsil ettikleri sermayenin onda
birine sahip bulunanlar gizli oy talep edebilirler. Genel olarak oy hakkinda imtiyaz yoktur. Karsilikl istirak
iliskisi iginde olunan gsirket yoktur. Sirket esas sdzlesmesinde birikimli oy kullanma ydntemine yer

verilmemistir.

6. Karin Tespiti, Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirket kar dagitimini SPK mevzuatina uygun olarak gerceklestirmektedir.

Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecedi, Sermaye Piyasasi Kurulunun konuya iliskin

dizenlemeleri cercevesinde yonetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul tarafindan kararlastirilir.

Sirket’in, 31 Aralik 2024 itibariyle toplam kari 69.246.931 TL'dir. Ana ortaklik kari 48.107.498 TL ‘dir.

Sirket kurulusundan simdiye kadar yapilan kar dagitimlari yasal sireleri igerisinde tamamlanmistir.

SPK’'nin 18.01.2007 tarih ve 2/53 sayili karar ile sirketlerin 2007 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim
politikalarinin yapilacak ilk olagan genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulmasi, bu amagla toplanti
glindemine ayri bir madde konulmasi, kurumsal yénetim ilkelerine uygun olarak kar payr dagitim
politikalarina yillik faaliyet raporlarinda yer verilmesi ve bilgilendirme politikasi ¢ergevesinde 6zel durum

aciklamasiyla kamuya duyurulmasi gerektigi hususunda agiklama yapilmistir.

Kar dagitim politikamiz ilk kez 16.08.2007 tarihinde 6zel durum agiklamasi ile kamuya duyurulmus olup
faaliyet raporlarimizda yer almakta ve Olagan Genel Kurul toplantisinda sirketimiz ortaklarinin bilgisine

sunulmaktadir.



2007 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikamiz sirket Yonetim Kurulunca tespit edilerek Genel kurul

toplantisinda sirket ortaklarinin bilgisine sunulmak izere giindem maddeleri igerisinde yer almistir.

Sirket, 3 Haziran 2024 tarihili Yonetim Kurulu karariyla, 28 Mayis 2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
toplantisinda onaylanan sekliyle 1 TL nominal degerli paya brit nakit kar payi 1,6322412 TL 6denmesine

karar verilmis olup 9 Temmuz 2024 tarihinde yatirnmcilara édenmistir.

7. Paylarin Devri
Hamiline yazili hisse senetleri Tlrk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine gore devir ve temlik

olunur. Sirket ana s6zlesmesinde pay devrini kisitlayici hiikim bulunmamaktadir.

BOLUM II - Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik
8. Sirket Bilgilendirme Politikasi
Sirketimiz, tim pay sahiplerimiz ile diger menfaat sahiplerinin bilgilendiriimesinde esitlik, dogruluk,

tarafsizlik, tutarlihk ve zamanlama prensipleri cercevesinde davranilmasini benimsemektedir.

Hisselerinin halka arz edildigi 1992 tarihinden bu yana sirket faaliyetleri ve finansal yapisi hakkinda
kamuoyunun aydinlatiilmasina énem vermis ve bunun geredini yerine getirmistir. Buna gore hissedarlar,

yatinnm yapmayi distnen potansiyel yatirnmcilar ve tim kamuoyunun aydinlatiimasi hedef alinmistir.

SPK mevzuati cercevesinde mali tablolar kamuoyu ile zamaninda paylasilir. Sirketin finansal durumunu
dogrudan veya dolayli olarak etkileyebilecek tiim gériismeler, sonuglanan anlasmalar ve benzeri gelismeler

Kamu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligi ile kamuoyuna bildirilir.

Sirket faaliyetlerinin dederlendiriimesi, SPK o6lcitlerine gére kamuoyuna duyurulur. Kamuoyunun firma
bilgilendirilmesinde basin bultenleri, basin toplantilari, sirket sézclleri aracilidi ile yazili ve gorsel medyaya

verdikleri 6zel haberler, roportajlar ve basin mensuplari ile gérismeler gibi yontemler izlenmektedir.

9. Ozel Durum Agiklamalari
2024 dénemi icerisinde sirketimizce 36 tane &zel durum aciklamasi yapilmistir. SPK veya Borsa Istanbul
A.S. tarafindan ek aciklama istenmemistir. TUm 6zel durum aciklamalari zamaninda yapilmistir. Zamaninda

yapilmayan 6zel durum agiklamasi sebebi ile uygulanan herhangi bir yaptirim yoktur.



10. Sirket Internet Sitesi ve Igerigi
Sirketin resmi internet sitesi www.burcelik.com.tr adresinde Tirkce ve ingilizce olarak yayimlanmaktadir.

Icerigi bilgi islem grup ydneticiligi tarafindan diizenli araliklarla giincellenmektedir. Internet sitesinde detayli

bir yatinnmai iliskileri késesi olusturulmustur.

Internet sitesinde Sirketin profili, iletisim bilgileri, adres bilgileri, yatinmci iliskileri bélimiinde, mali tablolar,

bagimsiz denetim raporu gibi detayl bilgiler yer almaktadir.

11. Gergek Kisi / Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Aciklanmasi
Sirketimiz gercek kisi /nihai hakim pay sahipleri bilgisi:
Kémircioglu Insaat A.S.  %47,25

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi
Tum Sirket calisanlari zaman zaman kendi calistiklari bélimin gerektirdigi bicimde sinirli bilgi sahibi

olabilmektedirler. Buna bagh olarak iceriden Ogrenenler Listesi asagida yer almaktadir:

Yonetim Kurulu

Erglin Oktay Okur Yonetim Kurulu Baskani

Canan Zihnioglu Murahhas Aza

Renan Komiurctoglu Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Niliifer Coch Bursalioglu  Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet Fuat Beyazit Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Sirket Yoneticileri

Derya Akger Genel Madir

Faruk Kéroglu Dokim Genel Midir Yardimcisi
Damla Kaymakal Doékiim Satis Maddri

Alkan Yerlikaya Makine Satis Maduru

Yakup Cesur Makine Satis Miduri - Yurtici
Sebahattin Bayrak Makine Fabrikasi Uretim Miduri
Meryem G. Atilgan Mali ve Idari Isler Grup Lideri-Pay Sahipleri ile iliskiler Birim Ydneticisi
Fethiye Ince Finans Yo6neticisi

Deniz Kufaci Bltce ve Raporlama Yoneticisi
Hakan Gilnay insan Kaynaklari Yéneticisi

Emre Sengeldi Proje Yénetim ve Tasarim Yoneticisi
Ozge Giiler Ar-Ge Yéneticisi

Coskun Akgelik Talasl imalat Grup Lideri

Sabahat Karatas Kalite Glivence Yoneticisi

Gorkem Keskin Satinalma Mudura
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Mali ve idari Isler ve Muhasebe Departmaninda Galisan Gorevliler

Meryem Glindoddu Atilgan
Fethiye Ince

Deniz Kufaci

Tung Bacak

Hiasnlgul Tala

Merve Karsiyaka

Beyza Sungu

Hakan Glnay

Ogdulcan Aslan

Tam Tasdik, Bagimsiz Denetim ve Hukuk Miisavirlikleri

Tam Tasdik Seracettin Ozagacg
Bagimsiz Denetim Kavram Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S.
Sirket Avukati Melih Celik — Sedat Kasrat Av. Adi Ortakhigi

BOLUM III- Menfaat Sahipleri

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren konularda, sirket yetkilileri tarafindan, “Sirket Bilgilendirme
Politikasi™ dogrultusunda, yilhk faaliyet raporuyla, basin yoluyla, 6zel durum aciklamalariyla ve analist

toplantilari aracilidiyla ve elektronik ortamda bilgilendirilirler.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilmasi
Menfaat sahiplerinin ve sirket calisanlarinin yénetime katilimlari gesitli is stiregleri ile 6zendirilmektedir. Bu
sayede genel kurumsal hedeflerin ve sirket vizyonunun tim c¢alisanlar tarafindan benimsenmesi

ozendiriimektedir.

15. Insan Kaynaklan Politikasi
Sirketimiz Insan Kaynaklari Politikasi kapsaminda personel alimina ait kurallar yazil olarak belirlenmistir.
En dederli kaynagimiz insandir ilkesinden yola cikarak,

® Kisisel gelisime destek,

® Adil lcretlendirme, ve
® Performans odillendirme

konularinda gerekli hassasiyeti gostererek ‘musteri memnuniyetini arttirmak igin motive olmus galisanlardan
olusan bir Burgelik Ailesi olarak faaliyet géstermek temel hedefimizdir.

Bu amacla belirlenen insan kaynaklari sisteminin isleyisi prosedtirlerde tanimlanarak galisanlara duyurulur.
Toplu Is Sézlesmesi uyarinca belirlenen sendika is yeri temsilcileri disinda calisanlar ile iliskileri ylritmek
lizere bir temsilci atanmamistir. Bu fonksiyon Iinsan Kaynaklari Bélimi‘nce yuritilmektedir.

Y1l iginde galisanlar arasinda ayrimcilik yapildigina iliskin bir sikayet gelmemistir.



16. Miisteri ve Tedarikgilerle Iliskiler Hakkinda Bilgiler
Musteri iliskileri, misterilere profesyonel hizmet verme anlayisi cergevesinde sekillenmistir.
Tedarikgilerle iligkiler; ISO 9001-2015 prosediirlerinde belirtildigi sekilde yuritilir. Buradaki temel amacg

kaliteli Gretimi saglayacak malzemelerin tam zamaninda saglanmasidir.

17. Siirdiirebilirlik
Burcelik, tretim ve faaliyetlerinde gevresel etkisini azaltmak ve sosyal sorumluluk projeleri ile olumlu sosyal
etki yaratmak icin calismalarini devam ettirmektedir. Sirket insan Kaynaklarn politikalarinda ve Ydnetim

Kurulu yapisinda, esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik iceren bir kurumsal yénetime sahip olmak dnceliklidir.

Kadin istihdam orani beyaz yaka personelde %22 olup, yoneticilerin %34'G kadindir. Yénetim Kurulu’'nda 5
Uyeden 3'G (%60); Bagimsiz 2 Gyeden 1'i (%50) kadindir.

Personel sayilarinin dagihimi asadida yer almaktadir:

Kisi

e Toplam Beyaz Yaka Personel 65
Kadin Personel 14

e Toplam Yoénetici 15
Kadin Yonetici 5

Sardurdlebilirlik agisindan, CYS (Cevre, Sosyal ve Kurumsal Yénetim) galismalarinin gelistiriimesi, Yonetim

Kurulu’nun 6nceliklerinden olup, calismalar baslatiimistir.

Cevre:
Burgelik tim calisanlarinin katilimi ile gevre konularina dengeli ve sorumlu bir sekilde yaklasarak basaril bir

yetkinlik elde etmeyi 6ngérmektedir.

Burcelik cevre konularinda asadida siralanan birimlerle dizenli bir sekilde iletisim saglamaktadir:
% Uretim Yénetimi

% Devlet ve Belediye ilgili birimleri

0.

** Cevredeki Toplum

Asadidaki alanlarda devamli iyilestirmeler yapilmaktadir:
% Atiklarin denetlenmesi
*» Su kullanimi ve aritimi
% Tesislerin glizellestirilmesi
% Cevre politikasi



Burcelik, cevre Uzerindeki etkisinin bilincinde olarak asadidaki konulara tam uyum saglamayi cevre
politikasinin kapsamina almistir:
«» Yarurlakteki tim kanun ve ydnetmeliklere uyum saglamak

O

< Bunlarn kapsamadigi konularda en ylksek standartlari saglamak
*» Atiklari en az dizeye indirmek ve yeniden kullanimi desteklemek
% Atiklari cevreye zarar vermeyecek sekilde kaldirmak

Enerji tiketimini yenilebilir enerji kullanimina gecirme hedefleri paralelinde, Makine fabrikasinin enerji
ihtiyacinin tamamini karsilayabilecek 881kWp kapasiteli GES yatirnmi baslatilmis olup, 4 yil iginde yatinm
maliyetini gikarmasi beklenmektedir.

Sosyal Sorumluluk:

Burgelik iginde bulundugu topluma katki saglamak (zere gereksinimi olan 6grencilerin iyi bir birey ve
meslektas olarak yetismesi ve topluma yararl olmasi igin maddi ve manevi destek saglamak lzere bir burs
programi uygulamaktadir.

Kurumsal Yonetim:
Faaliyet Raporu’nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri bashd altinda, Kurumsal Yénetim yapisi ve uygulamalari
paylasilmis olup, 2024 yili kurumsal yénetim uygulamalarinda dnemli gelisme kaydedilen bir yil olmustur.

BOLUM 1V - Yonetim Kurulu

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Erglin Oktay Okur Yonetim Kurulu Baskani

Canan Zihnioglu Murahhas Aza

Renan Kémirctoglu Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Niliifer Coch Bursalioglu  Yénetim Kurulu Uyesi (bagimsiz)
Mehmet Fuat Beyazit Yénetim Kurulu Uyesi (bagimsiz)

Icrada gorev almayan bagimsiz yemiz Mehmet Fuat Beyazit; Burgelik Vana Sanayi ve Ticaret A.S. Bagimsiz
Yoénetim Kurulu tyesi olarak da gérev yapmakta olup, bu sirket disinda istanbul Bilgi Universitesi Uygulamali
Bilimler YUksek Okulu - Bankacilik ve Finans B&limu - Profesdr olarak gérev yapmaktadir.

Icrada gérev almayan bagimsiz tiyemiz Niliifer Coch Bursalioglu

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizlik beyanlari bulunmaktadir.

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri
Sirketin Yénetim Kurulu lye seciminde aranan asgari nitelikler SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri IV. Bélimde

yer alan niteliklere uygundur.



20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri
Burgelik Bursa Celik D6kiim San. A.S.'nin amaci, ylksek teknoloji trlinler tasarlayip, tGretimini ve satisini

yaparak, hissedarlarina ve tim paydaslarina deder yaratmaktir.

Vizyon:
e Her bakimdan diinya standartlarinda faaliyet gosteren birinci sinif bir sirket olmak.
e Sanayi kolumuza gore Ust diizeyde mali sonuglar elde etmek.

e Mdusterilerimizin, ortaklarimizin, galisanlarimizin, yan sanayimizin ve iginde yasadigimiz
ve calistigimiz toplumun takdirlerini kazanarak yaptigimiz isleri en iyi sekilde
gerceklestirmek.

Prensipler ve Degerler:

e Musterilerimize, onlarin beklentilerinden daha yuksek hizmet ve kalite dizeyi
saglamayi ve teslimatlarimizi tam zamaninda yapmayi,

e Yiksek oranda biuyume ve karlihk sadlarken, isimizin gelecegini de gelistirerek
ortaklarimiza makul dizeyde kar saglamayi,

e Tum galisanlarimiza bireysel ve takim elemani olarak, galisma hayatlari boyunca egitim
saglayarak, bu sekilde sirketimize ve toplumumuza katkida bulunmalarina olanak
saglayacak bir gelisme ortami yaratmayi hedefliyoruz.

21. Risk Yonetimi ve I¢c Kontrol Mekanizmasi
Sirketin risk yénetimi finansal risk, piyasa riski ve operasyonel risklerin dizenli olarak incelenmesini
icermekte ve finans boélimU tarafindan dizenli olarak takip edilmektedir. Sirket i¢c denetim mekanizmasi

ISO 9001-2015 prosedurlerine gore yapilmaktadir.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar
Genel Kurul gorev ve yetkileri disinda kalan, Tlrk Ticaret Kanunu, Sirket ana sézlesmesi ve sair mevzuat

hikimleri ile belirlenen tim islerin ylratilmesinde Yoénetim Kurulu gérevli ve yetkilidir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Doénem icinde Yonetim Kurulu toplantilari yapilmis olup, toplanti giindemleri 6énceden belirlenmistir. Yapilan
toplantilara fiilen katilm saglanmis ve tim yonetim kurulu kararlar oy birligi/oy coklugu ile alinmistir.
Yonetim kurulu toplantilarinda Gyelerce belirtilen ve karar zaptina gegirilen soru olmamistir. Olagan ydnetim

kurulu toplantilarinin tarihi 6nceden belirlenmektedir. Yonetim kurulu sekretaryasi mevcuttur.

24. Sirketle Muamele Yapma ve Islem Yasag

Sirketle islem yapma ve rekabet yasagi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve SPK mevzuati uygulanmaktadir.
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25. Etik Kurallar
Sirket ve galisanlari igin etik kurallar olusturulmus, belirlenen bu etik kurallar Sirket Personel El Kitapgigi ile
sirket calisanlarina ulastinlmistir. Sirket Bilgilendirme Politikasi gergevesinde ilgilenen pay sahipleri bu

kitapgidi Sirket internet sitesi olan www.burcelik.com.tr adresinden edinebilirler.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi
Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen olusturulan

komiteler asadida yer almaktadir
Sirketin 30.05.2024 tarih 2024/05-11 numaral karari ile;

Denetim Komitesi
Mehmet Fuat Beyazit Denetim Komitesi Baskani
Nilifer Coch Bursalioglu Denetim Komitesi Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Nilifer Coch Bursalioglu Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani
Mehmet Fuat Beyazit Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
Renan Kémiurctioglu Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
Meryem G. Atilgan Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Niltifer Coch Bursalioglu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani
Mehmet Fuat Beyazit Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Komitesi Uyesi
Renan Kémirctoglu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Komitesi Uyesi

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar
Yonetim kurulu Gyelerine saglanan menfaat ve Ucretler Genel Kurul’da alinan kararlara bagh olarak

uygulanmaktadir.
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